
 
 

 

 

 

 



ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 
 

3.5. Органами коллегиального управления Школы являются: Общее 

собрание работников Школы; Педагогический совет; Управляющий совет. 

3.10. Управляющий совет  Школы (далее – Управляющий совет) является 

постоянно действующим органом коллегиального управления.  

Срок полномочий Управляющего совета – 1 учебный год. 

В состав Управляющего совета входят 12 человек в равных долях 

представительства: 

- представители коллектива работников Школы, избираемые Общим 

собранием работников Школы; 

- представители родителей (законных представителей) обучающихся от 

каждой ступени образования, избираемые на общешкольном родительском 

собрании по представлению Педагогического совета; 

- представители обучающихся Школы, избираемые Педагогическим 

советом Школы из числа обучающихся, осваивающих программы среднего 

общего образования. 

Управляющий совет собирается по мере надобности (внеочередное 

заседание), но не реже четырех раз в год  (плановое заседание). 

Внеочередное заседание Управляющего совета собирается по инициативе 

Директора Школы, Общего собрания работников Школы. Плановое 

заседание Управляющего совета проводится в соответствии с планом-

графиком работы Школы на учебный год.  

Управляющий совет избирает: председателя, который выполняет 

функции по организации работы Управляющего совета и ведет заседания; 

секретаря, который выполняет функции по фиксации хода заседания и 

решений Управляющего совета. 

Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует 

более половины его членов, решения считаются принятыми, если за них 

проголосовали не менее 50% присутствующих. 

Решение Управляющего совета по вопросам его исключительной 

компетенции принимается большинством 2/3 голосов его членов, 

присутствующих на заседании. 

3.6. К исключительной компетенции Управляющего совета Школы 

относится: 

- рассмотрение предложений по стратегии развития Школы;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса;  

- согласование перечня, видов платных образовательных услуг, 

осуществление контроля за их качеством;  

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Школы; 

- осуществление контроль за целевым использованием привлеченных 

пожертвований, 

- представляет интересы Школы в органах местного самоуправления. 


